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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Обучение и проверка 

знаний по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда» (далее - Программа) разработана в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» и Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, 

утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 №2464. 

Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, N 48, ст. 

6724; 2012, N 26, ст. 3442; 2013, N 27, ст. 3477; N 39, ст. 4883; N 48, ст. 6165; N 52, ст. 6951; 2014, 

N 30, ст. 4206, 4257; N 43, ст. 5798; N 49, ст. 6927, 6928; 2015, № 1, ст. 85; № 10, ст. 1425; № 27, 

ст. 3951; № 29, ст. 4397; 2016, № 1, ст. 9, 28; № 15, ст. 2055; № 18, ст. 2488; № 27, ст. 4219; 2017, 

№ 18, ст. 2663), Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598; 2014, N 23, ст. 2930; 2015, N 1, ст. 53; N 29, ст. 4364; 2016, N 1, ст. 78; N 27, ст. 416; N 31, 

ст. 4765), Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 04 мая 2012 № 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых 

оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 мая 2012 г., 

регистрационный № 24183), с изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации 07 ноября 2012 № 586н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 декабря 2012 г., регистрационный № 26405), 

Программа разработана на основе примерных перечней тем согласно приложения № 3 

Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда». 

Слушателям, успешно освоившим программу, прошедшим проверку знаний требований охраны 

труда, выдается протокол о проверке знаний требований охраны труда, в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда». 

 

1.1. Цель реализации программы 

приобретение слушателями необходимых знаний по охране труда для их применения в 

практической деятельности с целью обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Категории работников, освоивших программу, должны: 

знать: 

 требования охраны труда  

 государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности 

труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране 

труда в объеме, необходимом для безопасного выполнения работ; 

 стратегию безопасности труда и охраны здоровья; 

 перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо создают реальную угрозу 

наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) 

 факторы производственной среды, влияющих либо способных оказывать влияние на 

безопасность жизни и здоровья работника 

уметь: 
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 применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в части 

содержащих в них требований, правил, процедур, регламентов, и рекомендаций для адаптации 

и внедрения в локальную нормативную документацию; 

 обобщать практику применения законодательства об охране труда в пределах и переданных 

государственных полномочий и обеспечивать единообразие использования; 

 обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование системы 

управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру 

производственной безопасности на предприятии/организации; 

 привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению требований 

производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условий труда; 

 предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и материально-

технические ресурсы для реализации Политики в области охраны труда; 

 определять вид необходимой первой помощи, последовательность проведения 

соответствующих мероприятий; 

 своевременно оказывать (организовать оказание первой помощи) первую помощь 

пострадавшим при несчастных случаях на производстве; 

 осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств индивидуальной защиты, 

проводить проверку исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, 

сигнализации и других устройств, вентиляции, местного освещения. 

 

владеть: 

 навыками разработки локальных нормативных актов организации в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом специфики 

деятельности организации; 

 навыками проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на 

предприятии/организации, анализе причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

 безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве.  

 

Обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность: 

 анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатывать мероприятия 

по их улучшению; 

 организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении; 

 мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ. 

 

 

1.3. Категории слушателей: 

 работодатель (руководитель организации), заместитель руководителя, в ведении которого 

находятся вопросы охраны труда; 

 руководители структурных подразделений; 

 специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда; 

 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций. 

К освоению Программы допускаются любые лица без предъявления требования к уровню 

образования. 

 

1.4 Форма обучения: очная, очно-заочная. 
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1.5 Трудоемкость программы  - 16 учебных часов,  

 

2.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Учебный план 

№ Наименования тем 

Количество часов 

Форма 

контроля 
Всего 

Час. 

в том числе 

Теоретич

еские 

занятия 

Практи

ческие 

занятия 

1. Тема 1.Основы охраны труда в РФ 3 3 - - 

2. 

Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны 

здоровья (раздел рекомендуется для изучения 

работодателями – руководителями организации) 
2 2 - - 

3. 
Тема 3. Система управления охраной труда в 

организации (СУОТ) 
6,5 6,5 - - 

4. 

Тема 4. Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

1,5 1,5 - - 

5. 
Тема 5. Организация оказания первой 

помощи(при необходимости) 
1 1 - - 

6. Проверка знаний (экзамен) 2 - - Д 

 Итого: 16 14 - - 

Д-с использованием дистанционных образовательных технологий 

 

2.2. Календарный учебный график 

№ Наименование разделы Всего  

час 
1й 

-день 

2й 

-день 

1. Тема 1.Основы охраны труда в РФ 3 3  

2. 

Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел 

рекомендуется для изучения работодателями – руководителями 

организации) 

2 2  

3. 
Тема 3. Система управления охраной труда в организации 

(СУОТ) 
6,5 3 3,5 

4. 
Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 
1,5  1,5 

5. 
Тема 5. Организация оказания первой помощи(при 

необходимости) 
1  1 

6 Проверка знаний (экзамен) 2  2 

 Итого: 16 8 8 

 

2.3. Содержание учебных модулей 

Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации  

1.1. Основные нормативные правовые акты  

1.2. Основные принципы обеспечения безопасности труда  

1.3. Государственное регулирование в сфере охраны труда  

1.4. Государственное нормативные требования охраны труда  

1.5. Государственный надзор за соблюдением трудового законодательства  

1.6. Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда  
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1.7. Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований 

законодательства.  

1.8. Права работников в области охраны труда  

1.9. Социальное партнерство в сфере охраны труда.  

 

В комплект методических материалов для изучения данной темы включены следующие 

нормативные правовые акты, нормативно-технические и другие документы   

 Гражданский кодекс РФ от 26.01.1996 N 14-ФЗ (часть вторая) (извлечения)  

 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-

ФЗ  

 Постановление Минтруда России от 07.04.1999 N 7 "Об утверждении норм предельно 

допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении 

тяжестей вручную"  

 Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 "Об утверждении Положения о 

федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" 

Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 N 255 "О разработке, утверждении и 

изменении нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда"  

 Приказ Минтруда России от 14.09.2021 N 629н "Об утверждении предельно допустимых норм 

нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную"  

 Приказ Минтруда России от 18.07.2019 N 512н "Об утверждении перечня производств, работ 

и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 

применение труда женщин"  

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (извлечения)  

 Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (извлечения)  

 Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" 

Федеральный закон от 31.07.2020 N 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации" 

 

 

 

Тема 2. Система управления охраной труда в организации  
2.1. Основные нормативные правовые акты  

2.2. Система управления охраной труда  

2.3. Оценка соответствия системы управления охраной труда  

2.4. Организация службы охраны труда  

2.5. Функционирование системы охраны труда  

2.6. Создание службы охраны труда  

2.7. Комитеты по охране труда  

2.8. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда  

2.9. Управление документами  

2.10. Специальная оценка условий труда  

2.11. Оценка и управление профессиональными рисками  

2.12. Подготовка работников по охране труда.  

2.13. Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами  

2.14. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

2.15. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам  

2.16. Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов  

2.17. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников  

2.18. Обеспечение санитарно- бытового обслуживания  

2.19. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников  
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2.20. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ  

2.21. Обеспечение снабжения безопасной продукцией.  

 

В комплект методических материалов для изучения данной темы включены следующие 

нормативные правовые акты, нормативно-технические и другие документы  

 ГОСТ 12.0.003-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Опасные и вредные производственные факторы. Классификация  

 ГОСТ 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 

труда. Общие требования  

 ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 

ГОСТ 12.0.230.2-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования  

 ГОСТ 12.0.230.3-2016. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Оценка результативности и эффективности 

 ГОСТ 12.0.230.5-2018. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения 

безопасности выполнения работ  

 ГОСТ Р 59123-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов 

безопасности труда. Средства индивидуальной защиты. Общие требования и классификация 

 Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 18.10.2006 N 4-3 "О типовом положении 

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза" 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда")  

 Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры"  

 Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты"  

 Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н "Об утверждении норм и условий 

бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или 

других равноценных пищевых продуктов, Порядка..."  

 Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 46н "Об утверждении Перечня 

производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение 

лечебно профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда..."  

 Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами"  

 Приказ Минтруда России от 17.06.2021 N 406н "О форме и Порядке подачи декларации 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, 

Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда" 

 Приказ Минтруда России от 17.12.2021 N 894 "Об утверждении рекомендаций по размещению 

работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда"  
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 Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 650н "Об утверждении примерного положения о 

комитете (комиссии) по охране труда"  

 Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н "Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда 

и инструкции по ее заполнению"  

 Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 "Об утверждении Рекомендаций по выбору 

методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков"  

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 771н "Об утверждении Примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней"  

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 775н "Об утверждении Порядка проведения 

государственной экспертизы условий труда"  

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о 

системе управления охраной труда"  

 Приказ Минтруда России от 31.01.2022 N 36 "Об утверждении Рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей"  

 Приказ Минтруда России от 31.01.2022 N 37 "Об утверждении Рекомендаций по структуре 

службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда" 

Приказ Роструда от 23.08.2019 N 233 "Об утверждении Административного регламента 

предоставления Федеральной службой по труду и занятости государственной услуги по 

рассмотрению разногласий по вопросам проведения специальной оценки условий труда, 

несогласия работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте, а также жалоб работодателей на действия (бездействие) организации, 

проводящей специальную оценку условий труда" 

 Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 N 878 "О принятии технического 

регламента Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" (вместе с 

"ТР ТС 019/2011. Технический регламент Таможенного союза. О безопасности средств 

индивидуальной защиты")  

 СП 44.13330.2011. Свод правил. Административные и бытовые здания. Актуализированная 

редакция СНиП 2.09.04-87  

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ  Федеральный закон от 

12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"  

Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" 

 

 

Тема 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности 

производственной деятельности  
3.1. Основные нормативные правовые акты  

3.2. Безопасность зданий, сооружений и производственных процессов  

3.3. Безопасность оборудования и инструментов  

3.4. Коллективные средства защиты  

3.5. Обеспечение безопасности при эксплуатации тепловых энергоустановок  

3.6. Безопасность при работах на высоте и с применением грузоподъёмных сооружений  

3.7. Безопасность производства работ с инструментами и приспособлениями  

3.8. Безопасность производства работ с повышенной опасностью  

3.9. Безопасность производства электросварочных и газосварочных работ  

3.10. Безопасность при производстве погрузочно–разгрузочных работ  

3.11. Охрана труда на автомобильном транспорте  

3.12. Обеспечение электробезопасности 
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В комплект методических материалов для изучения данной темы включены следующие 

нормативные правовые акты, нормативно-технические и другие документы 

 

 ГОСТ 12.1.007-76. ССБТ. Вредные вещества. Классификация и общие требования 

безопасности 

 ГОСТ 12.3.002-2014. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Процессы производственные. Общие требования безопасности 

 ГОСТ 32489-2013. Межгосударственный стандарт. Пояса предохранительные строительные. 

Общие технические условия 

 МР 2.2.9.2311-07. 2.2.9. Состояние здоровья работающих в связи с состоянием 

производственной среды. Профилактика стрессового состояния работников при различных 

видах профессиональной деятельности. Методические рекомендации 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания" (вместе с "СанПиН 1.2.3685-21. Санитарные правила и нормы...") 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.12.2020 N 

884н "Об утверждении Правил по охране труда при выполнении электросварочных и 

газосварочных работ" 

 Приказ Минтруда России от 09.12.2020 N 871н "Об утверждении Правил по охране труда на 

автомобильном транспорте" 

 Приказ Минтруда России от 15.12.2020 N 902н "Об утверждении Правил по охране труда при 

работе в ограниченных и замкнутых пространствах" 

 Приказ Минтруда России от 15.12.2020 N 903н "Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации электроустановок" 

 Приказ Минтруда России от 16.11.2020 N 782н "Об утверждении Правил по охране труда при 

работе на высоте" 

 Приказ Минтруда России от 17.12.2020 N 924н "Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок" 

 Приказ Минтруда России от 18.11.2020 N 814н "Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации промышленного транспорта" 

 Приказ Минтруда России от 27.11.2020 N 833н "Об утверждении Правил по охране труда при 

размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического 

оборудования" 

 Приказ Минтруда России от 27.11.2020 N 835н "Об утверждении Правил по охране труда при 

работе с инструментом и приспособлениями" 

 Приказ Минтруда России от 28.10.2020 N 753н "Об утверждении Правил по охране труда при 

погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов" 

 СП 52.13330.2016. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. 

Актуализированная редакция СНиП 23-05-95* (извлечения) 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 
 

Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

  

4.1. Основные нормативные правовые акты 

4.2. Порядок расследования несчастных случаев 

4.3. Страхование работников от несчастных случаев 

4.4. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 

4.5. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. 

4.6. Порядок расследования и учета микроповреждений(микротравм) 
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В комплект методических материалов для изучения данной темы включены следующие 

нормативные правовые акты, нормативно-технические и другие документы 

 Постановление Минтруда России от 24.10.2002 N 73 "Об утверждении форм документов, 

необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения 

об особенностях расследования несчастных случаев" 

 Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 N 967 "Об утверждении Положения о 

расследовании и учете профессиональных заболеваний" 

 Приказ Минтруда России от 15.09.2021 N 632н "Об утверждении рекомендаций по учету 

микроповреждений (микротравм) работников" 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

 

Тема 5. Организация оказания первой помощи.  

5.1. Аспекты оказания первой помощи.  

5.2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения. 

5.3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах.  

5.4. Оказание первой помощи при прочих состояниях. 

 

В комплект методических материалов для изучения данной темы включены следующие 

нормативные правовые акты, нормативно-технические и другие документы 

 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 04 

мая 2012 № 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая 

помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 16 мая 2012 г., регистрационный № 24183), с 

изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации 07 ноября 2012 № 586н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 декабря 2012 г., регистрационный № 26405). 

 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

(Организационно-педагогические условия) 

 

Кадровые условия реализации программы: 

Реализация программы обеспечивается преподавательским составом, удовлетворяющим 

следующие условия в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», прошедшие обучение и проверку знаний требований охраны 

труда согласно Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" 

 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечению программ. 

Оборудование учебного кабинета:   

 стол и кресло преподавателя-1шт. 

 офисный стол - 6 шт. 

 офисные стулья – 12 шт. 

 видеопроектор VIEWSONIC -1шт. 

 раздвижной экран 1шт 

 ноутбук преподавателя 1шт 

 ПК для Слушателей -6 шт. 

 МФУ KYOCERA ECOSYS 2540-2 шт. 
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 магнитно маркерная доска -1 шт. 

 аудиоколонки Microlab с усилителем комплект-1шт. 

 санитайзер 1шт. 

 Манекен-тренажер для отработки приемов СЛР, + комплект имитаций поражений и ранений. 

 Обучающе  контролирующая система «ОЛИМПОКС:Предприятие» (включена в единый 

реестр российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных с 

присвоением класса программного обеспечения согласно приложению № 2 к данному приказу, 

ссылка https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303281/),  адрес в сети интернет Обучающе  

контролирующей системы «ОЛИМПОКС:Предприятие» http://77.222.63.100:9001/ 

  

4.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 1) 

1) Итоговая аттестации не предусмотрена 

Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации указаны в рабочих программах по 

всем дисциплинам учебного плана.   

Проверка знаний проводится в форме экзамена, с использованием дистанционных 

образовательных технологий в СДО. 

По результатам проверки знаний по дополнительной программе выставляются – 

«удовлетворительно» («зачтено»), «неудовлетворительно» («не зачтено») 

Объем времени испытаний, входящих в проверку знаний слушателей, устанавливается учебным 

планом. 

Оценочные материалы приведены в Приложении №1 по всем дисциплинам учебного плана. 

Вид  

Проверки  

знаний  

Объем времени 

аттестационных 

испытаний 

 в мин. 

Кол-во 

вопросов 

Количество правильных ответов 

для получения оценки 

Не 

удовлетворительно/ 

Не зачтено 

Удовлетворите

льно/Зачтено 
Хорошо Отлично 

Экзамен 120 10 Менее 8 8 и более - - 

Критерии итоговой аттестационной оценки следующие 

 оценки «удовлетворительно» заслуживает слушатель, показавший знание основного учебно-

программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего обучения и 

профессиональной деятельности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных 

программой, знакомый с основной литературой по программе курса 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, показавшему пробелы в знании 

основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий.  

 

Экзамен проводится аттестационной комиссией, созданной приказом директора Учебного 

центра, состав аттестационной комиссии формируется из специалистов, прошедших обучение и 

проверку знаний в качестве членов аттестационной комиссии в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда». 

 

Слушателям, не прошедшим проверку знаний требований охраны труда или получившим 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы и (или) 

отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения. 

Слушатели, не прошедшие проверку знаний требований охраны труда или получившие на 

неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно проверку знаний требований охраны 

труда в сроки, определяемые образовательной организацией. 

 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303281/
http://77.222.63.100:9001/
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Приложение №1.  

 

ОБУЧЕНИЕ И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

Оценочные материалы 

 

Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

Вопрос 1 

Что из перечисленного является целью трудового законодательства Российской Федерации? 
Ответы: 

A. Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан 

B. Создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов 

сторон трудовых отношений, а также безопасных условий труда 

C. Создание благоприятных жилищно-бытовых условий для работников 

D. Правовое регулирование трудовых отношений по организации труда и управлению трудом 

Вопрос 2 

Какое определение соответствует понятию "принудительный труд"? 
Ответы: 

A. Работа, выполнение которой обусловлено введением чрезвычайного или военного положения в 

установленном порядке 

B. Работа, выполняемая под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного 

воздействия) 

C. Работа, выполняемая в условиях чрезвычайных обстоятельств, т. е. в случае бедствия или угрозы 

бедствия, и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части 

D. Работа, выполняемая вследствие вступившего в законную силу приговора суда 

Вопрос 3 

На какой территории действуют принимаемые работодателем локальные нормативные акты в 

отношении работников этого работодателя? 
Ответы: 

A. На территории Российской Федерации 

B. На территории соответствующего субъекта Российской Федерации 

C. На территории соответствующего муниципального образования 

D. На любой территории, независимо от места выполнения ими работы 

Вопрос 4 

На основании чего возникают трудовые отношения между работником и работодателем? 
Ответы: 

A. На основании приказа о приеме на работу 

B. На основании подписанного работодателем заявления о приеме на работу 

C. На основании трудового договора между работником и работодателем 

D. На основании устной договоренности между работником и работодателем 

Вопрос 5 

Какое определение соответствует понятию "охрана труда"? 
Ответы: 

A. Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия 
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B. Комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы 

управления охраной труда 

C. Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника 

Вопрос 6 

Какими органами исполнительной власти осуществляется государственное управление охраной 

труда? 
Ответы: 

A. Министерством здравоохранения Российской Федерации и Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

B. Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и другими федеральными 

министерствами в пределах их полномочий 

C. Правительством Российской Федерации и Министерством здравоохранения Российской 

Федерации 

D. Правительством Российской Федерации непосредственно или по его поручению федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также 

другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий 

Вопрос 7 

Что из перечисленного имеет право делать государственный инспектор труда? 
Ответы: 

A. Беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверений установленного образца 

посещать в целях проведения контрольных (надзорных) мероприятий организации всех 

организационно-правовых форм и форм собственности, работодателей - физических лиц в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 

B. Проверять выполнение обязательных требований и требований, установленных муниципальными 

правовыми актами, в том числе не опубликованными в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке 

C. При проведении проверки изымать оригиналы документов, а также проверять выполнение 

требований, установленных нормативными правовыми актами органов исполнительной власти 

СССР и РСФСР, и требований нормативных документов, обязательность применения которых не 

предусмотрена законодательством Российской Федерации 

D. Распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую 

государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

E. Лично отстранять от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих 

местах и проверку знания требований охраны труда 

Вопрос 8 

На какой срок может быть заключен срочный трудовой договор? 
Ответы: 

A. На срок не более 5 лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иными федеральными законами 

B. На срок не более 10 лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иными федеральными законами 

C. На срок не более 7 лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иными федеральными законами 

Вопрос 9 

Какое определение соответствует понятию "опасный производственный фактор"? 



14 

 

Ответы: 

A. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к заболеванию 

B. Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к 

травме или смерти работника 

C. Фактор среды и трудового процесса, который может вызвать профессиональное заболевание или 

другое нарушение состояния здоровья работника, его потомства 

D. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к снижению 

работоспособности, заболеванию 

Вопрос 10 

Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю устанавливается для 

работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда? 
Ответы: 

A. 36 часов 

B. 38 часов 

C. 30 часов 

D. 40 часов 

Тема 2. Система управления охраной труда в организации 
 

Вопрос 1 

При какой численности работников в организации создается служба охраны труда или вводится 

должность специалиста по охране труда? 
Ответы: 

A. При численности до 30 человек 

B. При численности до 25 человек 

C. При численности более 50 человек 

D. При любой численности работников 

Вопрос 2 

Кому подчиняется служба охраны труда в организации? 
Ответы: 

A. Председателю профсоюзной организации 

B. Главному механику организации 

C. Начальнику отдела кадров организации 

D. Непосредственно работодателю (его уполномоченному представителю) 

Вопрос 3 

Что из перечисленного относится к функциям, выполняемым службой охраны труда в 

организации? 
Ответы: 

A. Обеспечение готовности к локализации и ликвидации аварийных ситуаций, их последствий на 

объектах производственного назначения 

B. Организация деятельности комиссии по приемке в эксплуатацию реконструированных объектов 

производственного назначения 

C. Информирование и консультирование работников и руководителей структурных подразделений у 

работодателя по вопросам охраны труда 

D. Разработка проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части 

требований охраны труда в организации 

Вопрос 4 
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Какие ключевые принципы и цели, выполнение которых организация принимает на себя, должна 

включать политика в области охраны труда? 
Ответы: 

A. Обеспечение безопасности и охрана здоровья только обученных и аттестованных по охране труда 

работников 

B. Обязательства по проведению консультаций работникам и их представителям и привлечению их к 

активному участию во всех элементах системы управления охраной труда 

C. Повышение ответственности работников организации за соблюдение требований охраны труда 

Вопрос 5 

Какое из перечисленных утверждений, касающихся улучшения функционирования системы 

управления охраной труда (СУОТ), является неверным? 
Ответы: 

A. Запрещается упрощение структуры СУОТ у отдельных работодателей 

B. Не рекомендуется рассматривать отдельно друг от друга процессы СУОТ, т. к. они связаны между 

собой 

C. Работодатель с учетом специфики деятельности, структуры управления (организационной 

структуры), численности работников, государственных нормативных требований охраны труда 

вправе самостоятельно определить необходимую ему СУОТ 

D. Допускается повышать эффективность и результативность СУОТ путем поддержки участия 

работников в реализации мероприятий по ее постоянному улучшению 

Вопрос 6 

На какие средства индивидуальной защиты распространяется действие технического регламента 

Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты"? 
Ответы: 

A. На средства индивидуальной защиты, независимо от страны происхождения, ранее не 

находившиеся в эксплуатации (новые) и выпускаемые в обращение на единой таможенной 

территории Таможенного союза 

B. На средства индивидуальной защиты, подлежащие хранению, перевозке и реализации на единой 

таможенной территории Таможенного союза 

C. На средства индивидуальной защиты, подлежащие утилизации на единой таможенной территории 

Таможенного союза 

Вопрос 7 

Какое из перечисленных требований к средствам индивидуальной защиты, разработанным и 

изготовленным на единой таможенной территории Таможенного союза, указано верно? 
Ответы: 

A. Средства индивидуальной защиты должны обеспечивать минимальный уровень защиты жизни и 

здоровья человека от вредных и опасных факторов 

B. Средства индивидуальной защиты должны обеспечивать минимальный риск возникновения 

ситуаций, которые могут привести к появлению опасностей 

C. Средства индивидуальной защиты должны обеспечивать необходимый уровень защиты жизни и 

здоровья человека от вредных и опасных факторов 

Вопрос 8 

При каком условии средство индивидуальной защиты допускается к выпуску в обращение на 

рынке государств - членов Евразийского экономического союза? 
Ответы: 

A. При наличии маркировки единым знаком обращения продукции на рынке государств - членов 

Евразийского экономического союза 
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B. При производстве этого средства индивидуальной защиты на территории государства, не 

являющегося членом Таможенного союза 

C. При несоответствии этого средства индивидуальной защиты требованиям технического 

регламента Таможенного союза 

Вопрос 9 

Кто может быть избран уполномоченным лицом по охране труда профессионального союза в 

структурном подразделении организации? 
Ответы: 

A. Любой работник (должностное лицо) организации 

B. Любой работник этого структурного подразделения 

C. Любой работник этого структурного подразделения, кроме работника (должностного лица), в 

функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда 

D. Любой член профсоюза организации, кроме работника (должностного лица), в функциональные 

обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда 

Вопрос 10 

Какие задачи решают профсоюзы и первичные профсоюзные организации? 
Ответы: 

A. Разрешают индивидуальные трудовые споры между работником и работодателем 

B. Предоставляют работникам юридические консультации по вопросам законодательства Российской 

Федерации 

C. Представляют и защищают права и интересы членов профсоюзов по вопросам индивидуальных 

трудовых и связанных с трудом отношений 

D. Представляют интересы трудовых коллективов на собраниях учредителей (участников) и 

работодателей организаций 

Тема 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности 

производственной деятельности 
 

Вопрос 1 

Какие требования предъявляются Трудовым кодексом Российской Федерации к машинам, 

механизмам и производственному оборудованию, средствам индивидуальной и коллективной 

защиты работников, в том числе иностранного производства? 
Ответы: 

A. Должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь 

обязательное подтверждение соответствия в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании 

B. Должны пройти государственную экспертизу на соответствие установленным требованиям 

охраны труда 

C. Должны пройти государственную экспертизу по условиям труда и иметь соответствующее 

заключение 

Вопрос 2 

Что из перечисленного относится к мерам по обеспечению безопасности производственных 

процессов? 
Ответы: 

A. Обустройство территории, прилегающей к организации 

B. Профессиональный отбор и профессиональное обучение порядку выполнения работ и 

производственных процессов, включая порядок и последовательность их проведения без 

предусмотренных спецодежды и средств индивидуальной защиты, отработка навыков 
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C. Применение таких технологий, при которых повышение уровня защиты работников и строгое 

соблюдение ими требований безопасности труда вели бы к явному повышению 

производительности труда 

D. Отзыв из отпуска работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

Вопрос 3 

Какие из перечисленных работ относятся к работам на высоте? Выберите два правильных 

варианта ответа. 
Ответы: 

A. Работа, при которой существует риск, связанный с возможным падением работника с высоты 1,8 

м и более 

B. Работа, выполняемая на площадках с высотой защитного ограждения более 1,1 м 

C. Работа, при которой существует риск, связанный с возможным падением работника с высоты 1,3 

м 

D. Работа, выполняемая на площадках на расстоянии ближе 2 м от неогражденных перепадов по 

высоте более 1,8 м 

Вопрос 4 

Для каких работников работодатель обязан организовывать обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ на высоте? 
Ответы: 

A. Для работников, впервые допускаемых к работам на высоте 

B. Для работников, переводимых с других работ, если они ранее проходили соответствующее 

обучение 

C. Для работников, выходящих из очередного отпуска 

D. Для работников, имеющих перерыв в работе на высоте менее 1 года 

Вопрос 5 

К какой группе по безопасности работ на высоте относятся работники, назначаемые по наряду-

допуску ответственными исполнителями (производителями) работ на высоте? 
Ответы: 

A. К 1 группе 

B. К 2 группе 

C. К 3 группе 

Вопрос 6 

Как часто должно проводиться периодическое обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ на высоте работников 1 и 2 групп по безопасности работ на высоте? 
Ответы: 

A. Не реже 1 раза в 3 года 

B. Не реже 1 раза в 5 лет 

C. Не реже 1 раза в 7 лет 

D. Не реже 1 раза в год 

Вопрос 7 

Какое из перечисленных требований, предъявляемых к работникам, впервые допускаемым к 

работам на высоте, указано неверно? 
Ответы: 

A. Работники должны знать общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на рабочем 

месте 

B. Работники должны знать основные опасные и вредные производственные факторы, характерные 

для работы на высоте 
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C. Работники должны обладать практическими навыками применения оборудования, приборов, 

механизмов 

D. Работники должны обладать знаниями по разработке плана производства работ на высоте 

Вопрос 8 

На какой срок разрешается выдавать наряд-допуск на производство работ на высоте? 
Ответы: 

A. На срок, необходимый для выполнения заданного объема работ 

B. Не более чем на 20 рабочих дней со дня начала работы 

C. Не более чем на 15 календарных дней со дня начала работы 

D. Не более чем на 10 календарных дней, исключая перерывы в работе 

Вопрос 9 

В каком случае для возобновления работ на высоте не требуется выдача нового наряда-допуска? 
Ответы: 

A. В случае замены ответственного руководителя или исполнителя работ 

B. В случае изменения состава бригады более чем наполовину 

C. В случае изменения условий работы 

D. В случае перерыва в работе в связи с окончанием рабочей смены 

Вопрос 10 

Что из перечисленного допускается делать при использовании переносных лестниц или стремянок? 
Ответы: 

A. Поднимать и опускать груз по приставной лестнице и оставлять на ней инструмент 

B. Устанавливать приставные лестницы под углом более 75° без дополнительного крепления их в 

верхней части 

C. Находиться на ступеньках приставной лестницы или стремянки более чем одному человеку 

D. Работать с 2 верхних ступенек стремянок, имеющих перила или упоры 

Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

Вопрос 1 

Что из перечисленного входит в задачи обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 
Ответы: 

A. Обеспечение родителей детей-инвалидов путевками на санаторно-курортное лечение 

B. Обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

возмещения вреда, в том числе возникшего вследствие умысла застрахованного, подтвержденного 

заключением правоохранительных органов 

C. Уменьшение размера ежемесячных страховых выплат, предусмотренных федеральным законом 

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний", в случае смерти застрахованного, но не более чем на 25% 

D. Обеспечение социальной защиты застрахованного и экономической заинтересованности 

субъектов страхования в снижении профессионального риска 

Вопрос 2 

Какое определение понятия, используемого в Федеральном законе "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", указано 

верно? 
Ответы: 

A. Страховщик - Пенсионный фонд Российской Федерации 

B. Субъекты страхования - страхователь, работодатель, работник, профессиональные союзы 
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C. Профессиональный риск - уровень производственного травматизма, профессиональной 

заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, сложившийся по видам 

экономической деятельности страхователей 

D. Степень утраты профессиональной трудоспособности - выраженное в процентах стойкое 

снижение способности застрахованного осуществлять профессиональную деятельность до 

наступления страхового случая 

Вопрос 3 

Какое учреждение устанавливает степень утраты застрахованным профессиональной 

трудоспособности в результате несчастного случая на производстве? 
Ответы: 

A. Государственная инспекция труда 

B. Территориальное объединение профсоюзов 

C. Учреждение медико-социальной экспертизы 

D. Медицинское учреждение, в котором проходил лечение пострадавший в результате несчастного 

случая на производстве 

Вопрос 4 

Что влечет за собой уклонение застрахованного без уважительной причины от 

переосвидетельствования в учреждении медико-социальной экспертизы в установленные сроки? 
Ответы: 

A. Частичную утрату права на обеспечение по страхованию до прохождения им 

переосвидетельствования (размер утраты права зависит от времени уклонения застрахованного от 

переосвидетельствования) 

B. Утрату 50% обеспечения по страхованию до прохождения им переосвидетельствования 

C. Полную утрату права на обеспечение по страхованию 

D. Утрату права на обеспечение по страхованию до прохождения им переосвидетельствования 

Вопрос 5 

На сколько процентов может быть уменьшена ежемесячная страховая выплата застрахованному в 

случае установления грубой неосторожности, содействовавшей возникновению или увеличению 

вреда, причиненного его здоровью? 
Ответы: 

A. Не более чем на 40% 

B. Не более чем на 35% 

C. Не более чем на 30% 

D. Не более чем на 25% 

Вопрос 6 

Кто обязан компенсировать моральный вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей? 
Ответы: 

A. Фонд социального страхования Российской Федерации 

B. Профсоюзная организация 

C. Работодатель 

Вопрос 7 

Кем должна быть образована комиссия, занимающаяся расследованием несчастного случая на 

производстве, происшедшего с лицом, направленным для выполнения работ к другому 

работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности? 
Ответы: 

A. Работодателем, направившим лицо, с которым произошел несчастный случай 
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B. Работодателем, на производстве которого произошел несчастный случай 

C. Государственной инспекцией труда 

D. Территориальным представительством Общероссийского объединения профсоюзов 

Вопрос 8 

Кого запрещается включать в состав комиссии по расследованию несчастного случая, в результате 

которого работник получил тяжелые повреждения здоровья? 
Ответы: 

A. Представителя работодателя 

B. Представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников 

C. Специалиста по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по 

охране труда приказом (распоряжением) работодателя 

D. Лицо, на которое непосредственно возложена обязанность по обеспечению соблюдения 

требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай 

Вопрос 9 

Кто возглавляет комиссию по расследованию группового несчастного случая с количеством 

погибших более 5 человек, произошедшего в результате аварии на опасном 

производственном объекте, подконтрольном Ростехнадзору? 
Ответы: 

A. Работодатель или его представитель 

B. Руководитель территориального органа Ростехнадзора 

C. Руководитель государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации, на территории 

которого находится объект 

D. Управляющий региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации 

или его заместитель 

Вопрос 10 

В течение какого срока должно проводиться расследование несчастного случая, в результате 

которого 1 или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья? 
Ответы: 

A. В течение 15 календарных дней 

B. В течение 3 календарных дней 

C. В течение суток 

D. В течение 1 месяца 

 

 

 

 

 

 

 


		2023-03-12T16:50:42+0800
	АНО ДПО "УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"




